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ยุทธศาสตรที์� 1     

สง่เสรมิความมั�นคง
ทางอาชพีอยา่งยั�งยนื

                                               

ยุทธศาสตรที์� 2     

สง่เสรมิความเสมอ
ภาคระหวา่งเพศ

ยุทธศาสตรที์� 3     

การคุ้มครองและจดั
สวสัดิการใหผู้ป้ระสบ
ป�ญหาทางสงัคมหรอื
ผูไ้ด้รบัผลกระทบจาก                

การค้าประเวณี
 

ยุทธศาสตรที์� 4     

การบรหิารจดัการ
องค์กรอยา่งมี
คณุภาพ 

เป�าประสงค์ 
สรา้งความเขม้แขง็และการขบัเคลื�อนเพื�อ
สง่เสรมิความเสมอภาคระหวา่งเพศ 

 กลยุทธ ์ 

1) สรา้งความตระหนกัรูด้า้นความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ 

 2) สรา้งความเขม้แขง็ใหค้รอบครวั 

ค่านิยมองค์องค์ 
 “มอือาชพี จรยิธรรม ภาวะผูน้าํ 

ทํางานเป�นทีม” 

พนัธกิจ
 1. จดับรกิารสวสัดกิารสงัคม และดาํเนินการใหค้วาม
ชว่ยเหลือ คุ้มครอง แก้ไข เยยีวยา บาํบดั ฟ�� นฟู พฒันา
อาชพี การฝ�กอาชพี การสรา้งทางเลือกในการประกอบ  

อาชพี และพฒันาคณุภาพชวีติแก่ผูป้ระสบป�ญหาทาง
สงัคม และครอบครวั หรอืผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการค้า
ประเวณี 

 2. พฒันาวชิาการ ระบบและรปูแบบการใหบ้รกิาร
สวสัดกิาร และกําหนดมาตรฐาน การคุ้มครองและ
พฒันาอาชพีแก่ผูป้ระสบป�ญหาทางสงัคมและ
ครอบครวั หรอืผูไ้ดร้บัผลกระทบจากการค้าประเวณ ี

 3. เป�นศูนยเ์รยีนรูด้า้นการพฒันาอาชพี การสรา้งทาง
เลือกในการประกอบอาชพี มกีารฝ�กอาชพี การพฒันา
คณุภาพชวีติ การพฒันาศักยภาพและสถานภสตรแีละ
ครอบครวัที�ประสบป�ญหาทางสงัคม ผูที้�ต้องไดร้บัการ
คุ้มครองสวสัดภิาพ
 4. กําหนดมาตรการ กลไกในการแก้ไขป�ญหาการค้า
ประเวณี และรว่มกับองค์กรเครอืขา่ยทกุภาคสว่นที�
เกี�ยวขอ้ง ทั�งภายในและต่างประเทศเพื�อแก้ไขป�ญหา
การค้าประเวณี
 5. จดัทํามาตรฐานการดาํเนนิงาน การติดตาม
ประเมนิผล และรายงานผลการปฏิบติังาน 

 6. ปฏิบติังานรว่มกับหรอืสนบัสนุนการปฏิบติังาน
ของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งหรอืที�ไดร้บัมอบหมาย 

เป�าประสงค์ 
สตรแีละครอบครวัไดร้บัการพฒันาทักษะดา้นอาชพี  

 กลยุทธ ์ 

1) สง่เสรมิและพฒันาอาชพีแก่กลุ่มเป�าหมาย 

2) สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพฒันาศักยภาพ 

3) สง่เสรมิใหเ้กิดกลุ่มอาชพีใหไ้ดร้บัมาตรฐานสนิค้า

 เป�าประสงค์ 
การคุ้มครองและจดัสวสัดกิารอยา่งเหมาะสมใหกั้บกลุ่ม
เป�าหมาย 

 กลยุทธ ์ 
1) การสง่เสรมิศักยภาพกลุ่มเป�าหมายใหม้อีงค์ความรู ้
ดา้นการค้าประเวณ ี

 2) มมีาตรการในการดาํเนนิงานการคุ้มครองและจดั
สวสัดกิาร 

เป�าประสงค์ 
องค์กรมปีระสทิธภิาพ มคีณุภาพในการใหบ้รกิารประชาชน 

กลยุทธ ์ 

1) สง่เสรมิการเป�นองค์กรแหง่การเรยีนรู ้
2) มมีาตรฐานในการดาํเนินงานและการใหบ้รกิาร 

3) การพฒันาศักยภาพบุคลากร 

4) การประชาสมัพนัธเ์พื�อสง่เสรมิการทํางานของศูนยเ์รยีนรู้
เป�าประสงค์ : 
 1. เป�นศูนยก์ลางการเรยีนรูแ้ละพฒันาอาชพีสูก่ลุ่มเป�าหมาย 

 2. สตรแีละครอบครวัมศัีกยภาพและสถานภาพและ
คณุภาพชวีติที�ดีขึ�น  

 3. ผูป้ระสบป�ญหาทางสงัคมหรอืผูไ้ด้รบัผลกระทบจาก
การค้าประเวณไีดร้บัการคุ้มครอง และจดัสวสัดกิารสงัคม


