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วิสัยทัศน์ :   เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ด้านอาชีพเพ่ือพัฒนาศักยภาพสตรีและครอบครัว ให้เสมอภาคและมั่นคง  
ค่านิยมองค์กร  :  มืออาชีพ จริยธรรม ภาวะผู้นำ ทำงานเป็นทีม  
พันธกิจ :  

๑. จัดบริการสวัสดิการสังคม และดำเนินการให้ความช่วยเหลือ คุ้มครอง แก้ไข เยียวยา บำบัด ฟื้นฟู 
พัฒนาอาชีพ การฝึกอาชีพ การสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ผู้
ประสบปัญหาทางสังคม และครอบครัว หรือผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณี  

๒. พัฒนาวิชาการ ระบบและรูปแบบการให้บริการสวัสดิการ และกำหนดมาตรฐาน การคุ้มครองและ
พัฒนาอาชีพแก่ผู้ประสบปัญหาทางสังคมและครอบครัว หรือผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณี  

๓. เป็นศูนย์เรียนรู ้ด้านการพัฒนาอาชีพ การสร้างทางเลือกในการประกอบอาชีพ มีการฝึกอาชีพ        
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาศักยภาพและสถานภาพสตรีและครอบครัวที่ประสบปัญหาทาง
สังคม ผู้ที่ต้องได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ 

๔. กำหนดมาตรการ กลไกในการแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี และร่วมกับองค์กรเครือข่ายทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและต่างประเทศเพ่ือแก้ไขปัญหาการค้าประเวณี 

๕. จัดทำมาตรฐานการดำเนินงาน การติดตามประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงาน  
๖. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

เป้าประสงค์ :  
๑.   เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพสู่กลุ่มเป้าหมาย  

๒.   สตรีและครอบครัวมีศักยภาพและสถานภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น   

๓.   ผู้ประสบปัญหาทางสังคมหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณีได้รับการคุ้มครอง และจัด 
      สวัสดิการสังคม 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย :  
 ๑.  ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายมีงานทำและมีรายได้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ ๘๕  
 ๒.   ร้อยละสตรีกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิต ร้อยละ ๗๐  

๓.   ร้อยละผู้ประสบปัญหาทางสังคมหรือผู้ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณีได้รับการคุ้มครอง และจัด 
      สวัสดิการสังคม ร้อยละ ๙๕ ของผู้รับบริการ 

 
 

ยุทธศาสตร์ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวัดเชียงราย   
(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ฉบับปรับปรุง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ส่งเสริมความม่ันคงทางอาชีพอย่างย่ังยืน 
 เป้าประสงค์  สตรีและครอบครัวได้รับการพัฒนาทักษะด้านอาชีพ   
   กลยุทธ์  ๑) ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพแก่กลุ่มเป้าหมาย  
    ๒) ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพ  
    ๓) ส่งเสริมให้เกิดกลุ่มอาชีพให้ได้รับมาตรฐานสินค้า 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ 
 เป้าประสงค์  สร้างความเข้มแข็งและการขับเคลื่อนเพื่อส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ  
   กลยุทธ์  ๑) สร้างความตระหนักรู้ด้านความเสมอภาคระหว่างเพศ  
    ๒) สร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัว  
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การคุ้มครองและจัดสวัสดิการให้ผู้ประสบปัญหาทางสังคมหรือผู้ได้รับผลกระทบจาก 
           การค้าประเวณี 
เป้าประสงค์    การคุ้มครองและจัดสวัสดิการอย่างเหมาะสมให้กับกลุ่มเป้าหมาย  
  กลยุทธ์  ๑) การส่งเสริมศักยภาพกลุ่มเป้าหมายให้มีองค์ความรู้ด้านการค้าประเวณี  
   ๒) มีมาตรการในการดำเนินงานการคุ้มครองและจัดสวัสดิการ  

      
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีคุณภาพ   
 เป้าประสงค์  องคก์รมีประสิทธิภาพ มีคุณภาพในการให้บริการประชาชน  
   กลยุทธ์  ๑) ส่งเสริมการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
    ๒) มีมาตรฐานในการดำเนินงานและการให้บริการ  
    ๓) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
    ๔) การประชาสัมพันธ์เพื่อส่งเสริมการทำงานของศูนย์เรียนรู้ฯ  
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ยุทธศาสตร์ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาสตรีและครอบครัว จังหวดัเชียงราย (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑
ส่งเสริมความมั่นคง
ทางอาชีพอย่างยั่งยืน 
 

สตรีและครอบครัวไดร้ับ
การพัฒนาทักษะด้าน
อาชีพ   

๑. ส ่งเสร ิมและพ ัฒนา
อาชีพแก่กลุ่มเป้าหมาย  
 

๑) ร้อยละของสตรีทีม่ีรายได้
เพิ่มขึ้น  

๗๐% ๗๐% ๘๐% ๘๐% ๘๐% กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
สวัสดิการฯ   

๒) ร้อยละของสตรีที่จบหลักสูตร
การฝึกอาชีพมีงานทำ 

๘๐% ๘๐% ๘๕% ๘๕% ๘๕% กลุ่มส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ฯ 

๒. ส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาศักยภาพ  

๓) ร้อยละของกลุ่มเป้าหมาย
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ  

๘๐% ๘๕% ๘๕% ๙๐% ๙๐% กลุ่มส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ ฯ 

๓. ส ่งเสร ิมให ้ เก ิดกลุ่ม
อาชีพให้ได้ร ับมาตรฐาน
สินค้า 

๔) จำนวนกลุ่มฝึกอาชีพใน
ชุมชนได้รับการรับรองมาตรฐาน
สินค้า  

๒ ๓ ๔ ๕ ๖ กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
สวัสดิการฯ   

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ส่งเสริมความเสมอ
ภาคระหว่างเพศ 

สร้างความเข้มแข็งและ
ก า ร ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น เ พื่ อ
ส่งเสริมความเสมอภาค
ระหวา่งเพศ  

๑. สรา้งความตระหนักรู้
ด้านความเสมอภาค
ระหว่างเพศ  

๕) ร้อยละของผู้ใช้บริการได้รบั
การฝึกอบรมเรื่องสิทธิ บทบาท
หญิงชาย ครอบครัว และความ
เสมอภาคระหว่างเพศ  

- ๗๐% ๗๕% ๘๐% ๘๕% -กลุ่มส่งเสรมิ
การเรยีนรู้ ฯ 
-กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
สวัสดิการฯ   

๒. สร้างความเข้มแข็งให้
ครอบครัว 

๖) จำนวนโรงเรียนครอบครัว  - ๑ ๑ ๑ ๑ กลุ่มส่งเสรมิ
การจัด
สวัสดิการฯ   

 
 
 



 

4 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปีงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๒๕๖๐ ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การคุ้มครองและจดั
สวัสดิการให้ผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคมหรือ
ผู้ไดร้ับผลกระทบจาก
        
การค้าประเวณ ี

การคุ้มครองและจดั
สวัสดิการอย่าง
เหมาะสมให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย  
 

๑. การส่งเสริมศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมายใหม้ ี
องค์ความรู้ด้านการ
ค้าประเวณ ี

๗) ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมมี   
องค์ความรู้ด้านการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการค้าประเวณีเพิ่มขึน้  

- - ๗๐% ๗๕% ๘๐% กลุ่มแผนงาน
และวิชาการ  

๒. มีมาตรการในการ
ดำเนินงานการคุม้ครอง
และจัดสวัสดิการ  

๘) จำนวนมาตรการในการ
ดำเนินงานการคุม้ครองและการจดั
สวัสดิการ  

- ๑ ๒ ๒ ๒ -กลุ่มส่งเสริมการ
เรียนรู้ ฯ 
-กลุ่มส่งเสริมการ
จัดสวัสดิการฯ   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมี
คุณภาพ   

องค์กรมีประสิทธิภาพ 
มีคุณภาพในการ
ให้บริการประชาชน 

๑. ส่งเสริมการเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้  
   

๙) จำนวนศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
สตรีและครอบครัว (Learning 
Center)  

- - ๑ ๑ ๒ กลุ่มแผนงาน
และวิชาการ 

๑๐) จำนวนการจัดการความรู้เพื่อ
พัฒนาองค์กร  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ กลุ่มแผนงาน
และวิชาการ  

๒. มีมาตรฐานในการ
ดำเนินงานและการ
ให้บริการ 

๑๑) ร้อยละการดำเนินงานผ่าน
เกณฑ์ประเมินดัชนีคุณภาพตาม
มาตรฐานการดำเนินงานด้านการ
พัฒนาสตรีและครอบครัวฯ  

- - ๗๐% ๗๕% ๘๐% ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 

๓. การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

๑๒) ร้อยละบุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ 

- - ๗๕% ๘๐% ๘๕% ฝ่ายบรหิาร 

๔. การประชาสมัพันธ์เพื่อ
ส่งเสริมการทำงานของ
ศูนย์เรียนรู้ฯ 

๑๓) จำนวนช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์ที่มีการพัฒนา
เพิ่มขึ้น 

- - ๒ ๒ ๒ กลุ่มแผนงาน
และวิชาการ 

 



 

5 

 

ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์  

๑. การส่งเสริมให้สตรีมี
ความมั่นคงในทุกมิติ   

๒. การส่งเสริมให้ครอบครัวมี
ความมั่นคงในทุกมิติ  

๓. การส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ  

๔. การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิ

บาล 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์  

กร
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จัง
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ชีย
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าย
 

 ๑. ส่งเสริมความมั่นคงทาง
อาชีพอย่างย่ังยืน 

๒. ส่งเสริมความเสมอภาค
ระหว่างเพศ 

๓. การคุ้มครองและจัดสวัสดิการ
ให้ผู้ประสบปัญหาทางสังคมหรือผู้
ได้รับผลกระทบจากการค้าประเวณี 

๔. การบริหารจัดการองค์กร 
อย่างมีคุณภาพ   

สตรีและครอบครัวไดร้ับการ
พัฒนาทักษะด้านอาชีพ 

สร้างความเข้มแข็งและการ
ขับเคลื่อนเพื่อส่งเสรมิความ

เสมอภาคระหว่างเพศ 

การคุ้มครองและจดัสวสัดิการ
อย่างเหมาะสมให้กับ

กลุ่มเป้าหมาย 

องค์กรมีประสิทธิภาพ มีคณุภาพ
ในการให้บริการประชาชน 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์  

๑.ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึง
บริการทางสังคมบนพื้นฐาน

ความพอเพียง 

๒. สร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มเป้าหมายและ

เครือข่าย   

๓. ผนึกกำลังทางสังคมเป็นเป็น
กลไกในการพัฒนาสังคม  

๔. บริหารจัดการองค์กรท่ีเป็นเลิศ
และเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
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